Validacion del disefio de una evaluacion de
desempeno para docentes planta de la EIP

Este formulario tiene como objetivo realizar la validacidn de la propuesta de evaluaddn de desempefio para los
docentes planta de la Escuela de Ingenieria de Petrdleos, como parte de la realizacion del trabajo de grado
"Disefio de una evaluacion de desempefio para los docentes de la Escuela de Ingenieria de Petroleos de la UIS
en un contexto agil" que obedece al cumplimiento de la estrategia 2020-2030 de la EIP.

Tratamiento de datos personales

En cumplimiento de las disposicones de la Ley 1581 de 2012 y demas normas vigentes, le informamos que los
datos personales que se recojan y conserven en el siguiente formulario con ocasion de la validacion del
instrumento de evaluacion seran tratados de manera segura y confidencial para los fines del cumplimiento del
Trabajo de Grado titulado "Disefio de una evaluacion de desempefio para los docentes de la Escuela de Ingenieria
de Petroleos de la UIS en un contexto agil" adscrito a la Escuela de Estudios Industriales y Empresaniales de la
Universidad Industrial de Santander, a cargo de las estudiantes Eliana Katherine Hernandez Moreno con codigo de
estudiante activa 2160332 y Leia Catalina Ordofiez Rangel con cadigo de estudiante activa 2160310.

Al responder este cuestionario certifico que fui informado y acepto el tratamiento de datos.

Instrucciones y consideraciones

Estimado profesor de planta de la Escuela de Ingenieria de Petréleos de la UIS:

Agradecemos su participacion para desarrollar el siguiente formulario, el cual se aplicara con el fin de validar la
herramienta propuesta de "Evaluacion de Desempefio Docente para la Escuela de Ingenieria de
Petréleos”. De ninguna manera, los resultados que se obtengan afectaran ni reemplazaran la evaluacién docente
institucional, y tampoco tendran implicaciones para la renovacion de tenencias y/o en el ambito salarial.

El formulario contiene las siguientes secciones:

1. Resumen de la planeacion estratégica 2020-2030 de la EIP (Informativo).

2. Diagnéstico de la percepcion sobre la evaluacion docente actual de la Universidad Industrial de Santander
(Cuestionario).

3. Cuestionario para autoevaluacion y retroalimentadon-Eje misional DOCENCIA.

4. Cuestionario para autoevaluacién y retroalimentacion-Eje misional INVESTIGACION.

5. Cuestionario para autoevaluacion y retroalimentadion-Eje misional EXTENSION.

6. Validacion del cuestionario de aplicacién a ESTUDIANTES y PROFESORES DE PLANTA.

7. Apreciaciones sobre la herramienta propuesta.



1. Resumen de la Planeacion Estratégica de la EIP.

La Escuela de Ingenieria de Petrdleos defini6 su direccionamiento estratégico al afo 2030, a través de la Misién, la
Visién y seis (6) Plataformas de Crecimiento o Enfoques Estratégicos (Ver Imagen).

Las plataformas son una agrupacién de oportunidades de crecimiento, derivadas de un mapeo y priorizacion de
ideas innovadoras al contexto de la organizacién y estan disenadas como una hoja de ruta para permitir a la
Escuela de Ingenieria de Petrdleos consolidar su conocimiento y desarrollar capaddades con un enfoque de futuro
a través de apuestas que se traducen en inidiativas que puedan ser desarrolladas desde la Escuela para garantizar

el logro de su visién a 2030.
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2. Diagnéstico de la percepcion sobre la evaluacion docente actual de la UIS

Las siguientes preguntas permitiran conocer la percepcién sobre la Evaluacién Docente actual de la Universidad
Industrial de Santander.

Por favor, responda Si/No segun su criterio.

Estas preguntas no hacen parte del instrumento de evaluacién final.

éConsidera que el sistema de evaluacion docente de la Universidad Industrial de Santander es
imparcial?
*

O si
ONo

¢Considera que el sistema de evaluacion docente de la Universidad Industrial de Santander le
aporta de manera constructiva a su desarrollo y desempefio como docente?
*

O si
ONo



¢Considera que el sistema de evaluacion de desemperio docente de la Universidad Industrial
de Santander es incluyente con los demas grupos de interés con los cuales interactua el
docente en el desarrollo de sus actividades? *

~
/
v

_,
() No

¢Considera que el sistema de evaluacion de desempefio docente de la Universidad Industrial
de Santander, es integral en la forma que evalia el desempefio docente con relacion a los
tres ejes misionales (Docencia, Investigacion y Extension)? *

7\
./
%]

¢Considera que el sistema de evaluacion de desemperio docente de la Universidad Industrial
de Santander esta alineado al nuevo modelo pedagégico de la Universidad? *

e
() Si

)\
. No

Escriba aqui las apreciaciones adicionales que tenga sobre el modelo de evaluacion de
desempenio docente de la Universidad Industrial de Santander. *

Escriba su respuesta

Atras Siguiente

Mo revele nunca su contrasena. Motificar abuso



3. Cuestionario para autoevaluacion y retroalimentacion-Eje misional
DOCENCIA.

Las siguientes preguntas permitiran realizar su autoevaluacién como docente, en el desarrollo del eje misional
DOCENCIA.

Seleccione |a opcidn de acuerdo a la escala de 1 a 5 segln se indica en la siguiente tabla:

1 2 3 4 5

Considero que conozco, estructuro y aplico en su totalidad los contenidos establecidos de la(s)
materia(s) que imparto.
*

1 2 3 4 5
Totalmente en Totalmente d
Desacuerdo e Acuerdo

Soy claro y conciso con las tematicas de clase, procurando que tengan una estructura
congruente a lo largo del semestre.
*

1 2 3 4 5
Totalmente en Totalmente d
Desacuerdo e Acuerdo

Incorporo estrategias pedagdgicas complementarias a la dase magistral.
»

Totalmente en Totalmente d
Desacuerdo e Acuerdo



Hago buen uso de las herramientas TIC's (Aula Moodle, bases de datos, softwares
espedializados, aplicaciones, plataformas, e-books, etc.) proporcionadas por la Universidad.
-

i 1 2 3 4 5
Totalmente en Totalmente d
Desacuerdo e Acuerdo

Propicio estrategias de trabajo autdnomo en los estudiantes, distintas a la clase magistral, que
fortalezcan los conocimientos adquiridos.

-

1 2 3 4 5
Totalmente en Totalmente d
Desacuerdo e Acuerdo

Proporciono un espacio de consulta en el cual me encuentro disponible y dispuesto a orientar

los estudiantes.
-
1 2 3 B 5
Totalmente en Totalmente d
Desacuerdo e Acuerdo
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Genero espacios en clase para opinion y didlogo con los estudiantes.
*

Totalmente en Totalmente d
Desacuerdo e Acuerdo



Fomento en el estudiante el pensamiento critico y el desarrollo de valores ciudadanos.
*

1 2 3 4 5
Totalmente en Totalmente d
Desacuerdo e Acuerdo

Escriba aqui sus apreciaciones sobre el modulo de autoevaluacion-Docencia y si considera
algun otro tema que haga faita por evaluar, siéntase en la libertad de expresar las
sugerencias: *

Escriba su respuesta

No revele nunca su contrasena. Notificar abuso

4. Cuestionario para autoevaluacion y retroalimentacion-Eje misional
INVESTIGACION.

Las siguientes preguntas permitiran realizar su autoevaluacidn como docente, en el desarrollo del eje
misional INVESTIGACION.

Indigue la cantidad de proyectos de investigacion en los que participd durante el dltimo
semestre académico, que se desarrollen en el marco de CONVOCATORIAS DE
INVESTIGACION BASICA de la VIE. *

0 1 2 3 4 5 0 mas
Investigacidn ~ ~ " y .f'».
bésica \_J \_J \_J \_J \_J

Investigacion

aplicada o ™ ~ ~ ~ ~
desarrollo W L o S W
experimental

Programa

estratégico de

i L fa fa ! Ty ™
imvestigacian \_J \_J \_J \ W
aplicada

interdisciplinar



Indigue la cantidad de proyectos de investigacion en los que participo durante el Gltimo
semestre académico, que se desarrollen en el marco de CONVOCATORIA “INVESTIGACION
POR NUESTRO BIEN-ESTAR” (equidad de género y salud mental): *

Escriba su respuesta

Indique la cantidad de proyectos de investigacion en los que participo durante el Gltimo
semestre académico, que se desarrollen en el marco de CONVOCATORIA "INVESTIGACION
GENERANDO ESPIRITU CIENTIFICO" (Ampliacién o profundizacién de proyectos anteriores): *

Escriba su respuesta

Indique la cantidad de Proyectos de Grado bajo la modalidad de Investigacion, en los que
participd durante el Ultimo semestre académico: *

Escriba su respuesta

Los proyectos de investigacion en los cuales participa brindan oportunidades para realizar
pasantias de investigacion docente. *

'\ o
./ Si

r\
Y No

En el desarrollo de sus actividades de investigacion, realiza acompafiamiento a semilleros y/o
grupos de investigacion. *
1 2 3 4 5

No realizo ningdn Realizo una gra
apoyo n labor de apoyo



S ~

Relacione su produccion intelectual del Gltimo semestre académico, en cada una de las
siguientes categorias: *

0 1 2 3 4 5 0 mas

Articulos
dentificos en M e ~ ™ I I
revistas \_/ \/ U/ \_/ \_/ \_/
indexadas:
Articulos en

N M 'R Y Yy 7\
revistas no \_J / \/ U/ U/ O/
indexadas:

" ~ ~\ ~\ 7\ ~ ~
Libros L W \/ W W W
Capitulos de I e N ~ e I
libro ./ U/ ./ L/ L/ ./

; ~ ~ ' ) I I

Ponencias @) ) @ (J @ @
~\ e N ~ ~ r'

Patentes \_/ 2, U/ / \_/ ‘\,)

Su labor como investigador contribuye al fortalecimiento y posicionamiento de la EIP en los
diferentes sectores de su area de influencia. *

1 2 3 4 5
Totalmente en Totalmente d
Desacuerdo e Acuerdo

24

£Qué nivel de influencia tienen las actividades de investigacion en el desarrollo de las

actividades de docencia?
b 3

Mo tieng ninguna Influye Totalmente
influencia



— .

¢Como cree que puede aportar al cumplimiento de la Mision y Vision 2030 de la Escuela de
Ingenieria de Petrdleos? *

Esfrategia 2020-2030 =

En 2030 la Escueln de Ingenieria de Petrdlecs
Centribur o la transtomacion del sector de sera l/fjr.tuc S Dzrd-: -,:~rI rl_n:; ”:e: lcnc‘i‘r’-v.F e“?'
hickacarburos o ravés de la formacion de e
profasionales con capocidodes humanas, :
éticas, técricas, cientificas y de iderazgo AR b P
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solycionas innovodoras y sostenibles,
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Estratégicos

Escriba su respuesta

Escriba aqui sus apreciaciones y si considera algun otro tema de investigacion a evaluar,
siéntase en la libertad de expresar las sugerencias: *

Escriba su respuesta

s

5. Cuestionario para autoevaluacion y retroalimentacion-Eje misional
EXTENSION.

Las siguientes preguntas permitiran realizar su autoevaluacion como docente, en el desarrollo del eje
misionial EXTENSION.



Indigue la cantidad de proyectos de extension de Servicios de EDUCACION NO FORMAL, en
los que participé durante el Gitimo semestre académico: *

0 1 2 3 4 5 0o mas
) £ & ™ ™\
Cursos \ J ./ ), W, Q
. T\ " 'a o, ™\ N
Diplomados W/ \/ ‘\) ( J \_/ o
et e ™\ N\ £ 7~
Seminarios O O O O O )
& 7 - ' ™\ ™\
Talleres \_/ \J ‘\) \/ / U/
Conferencias O O O @) O Q
Asignaturas
de las
Especializacio
nesyla I N\ ,> ' e ("‘)
Maeﬂn’a en ./ ./ & W/ ./ -
Profundizacié
ndela
Escuela

Indique la cantidad de proyectos de extension de SERVICIOS TECNOLOGICOS (Servicios de
Laboratorio), en los que participé durante el ltimo semestre académico: *

Escriba su respuesta

Indique la cantidad de proyectos de extension de Servicios de ASESORIA Y CONSULTORIA, en
los que participé durante el Gltimo semestre académico: *

Escriba su respuesta

Indique la cantidad de proyectos de extension de Servicios de PRODUCCION Y OPERACION
DE CAMPOS DE HIDROCARBUROS, en los que participd durante el Gltimo semestre

académico:
*

Escriba su respuesta



Indique la cantidad de proyectos de extensién SOLIDARIA - APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO, en los que participé durante el ultimo semestre académico: *

Escriba su respuesta

Indique la cantidad de proyectos de extension de Servicios de COMUNICACION E
INFORMACION (Revista "Fuentes”, boletines, programas radiales, periédicos, etc.), en los que
participé durante el Gltimo semestre académico: *

Escriba su respuesta

Su labor en el area de extension contribuye al fortalecimiento y al posicionamiento de la EIP
en los diferentes sectores en su area de influencia *

1 2 3 4 5
Totalmente en Totalmente d
Desacuerdo e Acuerdo

Su labor en el area de extension se ve mayormente motivada por la retribucion econémica. *

1} 2 3 4 5
Totalmente en Totalmente d
Desacuerdo e Acuerdo

¢Qué nivel de influencia tienen las actividades de extension en el desarrollo de las actividades
de docencia?

*
1 2 3 4 5

No tiene ninguna Influye Totalmente
influencia



Escriba agui sus apredaciones y si considera algln otro tema de extension a evaluar, siéntase
en la libertad de expresar las sugerencias: *

Escriba su respuesta

Atras Sigulente

A £

6. Validacion del cuestionario de aplicacion a ESTUDIANTES y PROFESORES
DE PLANTA.

En esta seccidn requerimos |a validacidn (aprobacion, eliminacion o cambio) de las preguntas enumeradas a
continuacién, gue haran parte del cuestionarie a aplicar a los ESTUDIANTES v PROFESORES PLANTA.

Margque la opcidn gue considere ¥ recuerde que en esta seccidn MO se deben responder las preguntas
enumeradas.

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES *

1. El docente proporciona las clases de manera precisa y congruente con el esquema de los contenides de la
asignatura.

2. El docente procura fadilitar herramientas de profundizacidn (paginas web, articulos, libros, softwares,
aplicaciones, entre otros) sobre los temas de la asignatura.

. El docente relaciona la teoria con posibles escenarios del desarrollo profesional.

. El docente promueve dentro de la asignatura espacios participativos de didlogo.

. El docente entrega las calificaciones y retroalimentaciones de manera oportuna y transparente.

. El docente realiza criticas constructivas dentro de un ambiente del respeto y la empatia mutua.

. El docente facilita espacios de atencidn y seguimiento en horario extracurricular (tutorias, correas, consulta,
etc.).

. El docente fomenta la participacion en actividades propias de la Escuela que fortalecen el desarrollo
académico, personal y profesional.
9. El docente hace uso de herramientas TIC's (Aula Moodle, bases de datos, softwares especializados,

aplicaciones, plataformas, e-books, etc.) que dinamicen el desarrollo de la clase.
10. El docente orienta hacia el pemsamiento critico v la formacion integral del estudiante como ciudadano.
11. El docente asiste puntualmente a las clases en los horarios asignados.

=] h bn 4 b

= x]

if} Considera que todas las preguntas son pertinentes

f_} Considera que se deben modificar o agregar preguntas



Indique los cambios que sugiere con relacion a las preguntas anteriores dirigidas a los
ESTUDIANTES *

Escriba su respuesta

CUESTIONARIO PARA DOCENTES PLANTA *

1. Considera que el docente aporta significativamente al cumplimiento de objetivos vy metas de la Escuela.

2. El docente presenta una actitud proactiva respecto a los ejes misionales aplicados (docencia, investigacion y
extension) dentro de la Escuela.

3. El docente demuestra una comunicacidn asertiva con sus compafieros y se muestra dispuesto al trabajo en
equipo.

4, El docente evidencia un compromiso con impadctar positivamente a la Escuela v la comunidad en general.

. El docente particdipa en actividades y/o programas de la Escuela (proyectos, conferencias, seminarios, etc.).

. El docente demuestra iniciativa relacionada con tendendias innovadoras y muestra una actitud receptiva a

sugerencias sobre los cambios que puede generar.

7. £El docente cumple un cargo administrative dentro de la Escuela? (5i la respuesta es 51, responderia las

siguientes preguntas)

oo

a. El docente en su cargo administrativo propone y comunica indicadores y planes de seguimiento que
permiten ajustar y direccionar los objetivos de la Escuela.

b. El docente en su cargo administrativo inbegra la comunidad educativa en la estructuracion y ejecucion de
los planes v proyectos que conciemen a la Escuela.

c. El docente en su cargo administrativo gestiona asertivamente bos recurses asignados en el cumplimiento
de sus labores.

d. El docente en su cargo administrativo promueve |a imparcialidad en |a resolucion de situaciones yfo
conflictos que se puedan generar.

. El docente en su cargo administrativo cumple y hace cumplir la normatividad de la Institucion
{reglamentos, rescluciones, actas, Estatuto General, acuerdos, etc.).

f. El docente en su cargo administrativo presenta periddicamente los resultados de las actividades
realizadas a su cargo.

g. El docente en su cargo administrativo es efectivo en |a gestion de los trémites que debe realizar

i_-: Considera que todas las preguntas son pertinentes

() Considera que se deben modificar o agregar preguntas

Indique los cambios que sugiere con relacion a las preguntas anteriores dirigidas a los
PROFESORES PLANTA *

Escriba su respuesta

Atras Siguiente



B _
|

7. Apreciaciones sobre la herramienta propuesta.

Valoramos su tiempo y sus aportes!

A continuacién, encontrara un espacio en el cual puede escribir sus apredaciones sobre el modelo propuesto y
también manifestar si estaria de acuerdo en ser evaluado con este tipo de herramienta para mejorar los procesos
intemnos de la Escuela.

Si tiene alguna sugerencia extra, puede escribirla en este espacio:

Escriba su respuesta

No revele nunca su contrasena. Notificar abuso



